


 El grupo acepta o rechaza

Logro: Reconoce algunas causas por las cuales los grupos aceptan o rechazan a un miembro.

Resumen: El desarrollo de la capacidad de amar pasa necesariamente por la integración con uno o varios grupos. Saber compartir en grupo, integrarse y expresar el amor en tus relaciones interpersonales, es lo que te proporciona los elementos necesarios para tu vida afectiva.

Actividad: 

1. Contesta individualmente en tu cuaderno:
· ¿Qué significa ser una persona aceptada?
· ¿Qué significa ser una persona rechazada?
· ¿Como grupo, cuándo facilitamos la aceptación y cuando el rechazo de una compañera?
· ¿Por qué algunas personas son más populares?
· ¿Qué cualidades tienen las personas menos populares?
· ¿Qué acciones podríamos plantear para lograr un grupo más integrado?
· ¿Alguna vez te has sentido rechazado? ¿Cuenta cuándo y cómo te sentiste?

2. En grupos de 3 hacer un listado de los grupos que conozcas, luego escoges 2 de estos grupos y copia a cada uno las características que los identifica como grupo.


“El saber y la razón hablan, la ignorancia y el error gritan”
                                                                       Artur Grap

LOS GRUPOS

Logro: Reconoce las distintas clases de grupos que existen.

Resumen: En La vida  todos los seres humanos, tanto El hombre como la mujer, pertenecen a una sociedad, a una familia, a una iglesia y a diferentes organizaciones o grupos.
Un Grupo: puede definirse como un conjunto de personas, o una unidad social compuesta por varias personas que comparten una motivación común o para desarrollar cuestiones de importancia para ellas.
Los grupos se diferencian por el tamaño, su duración, sus objetivos, sus actividades, grado de formalización, estructura interna y la importancia de las personas que lo integran.

Tipos de grupos:
1. Grupos formales: Presentan una jerarquía; en ellos se eligen los representantes y se establecen normas y reglamentos.
2. Grupos informales: No tiene representantes ni códigos de conducta escritos; estos grupos con el tiempo se van formalizando.
3. Grupos de referencia: Son grupos con los que otros se identifican sicológicamente y están en disposición de aceptar y obedecer las normas sociales de ese grupo.
4. Grupos de pertenencia: son aquellos grupos a los que una persona pertenece pero con los que no necesariamente se identifica.
Formación de grupos: Casi todos los grupos humanos tienen un principio informal, aunque a veces una o más personas pueden decidir conscientemente formar un grupo, en otros casos, los grupos surgen de encuentros casuales entre individuos con una motivación común. 

ACTIVIDAD:
1. Escriba 3 ejemplos de grupos formales
2. Escriba 3 ejemplos de grupos informales
3. Escriba 3 ejemplos de grupos de referencia
4. [bookmark: _GoBack]Escriba 3 ejemplos de grupos de pertenencia
